
INDIVIDUEEL
PROFIEL

Leerlinggegevens
Leerling Joris van Vuuren

Geslacht Man

Groep De Berkenboom Groep 7

Geboortedatum 06.04.2006

Afnamedatum 19.09.2017

Leeftijd 11 jaar en 5 maanden

Normgroep 11;4 t/m 11;9

Scores taken
Taak Ruwe score Standaardscore 90% betr.int. Classificatie

1 Kleuren benoemen 23 sec. 18 15 - 18 zeer goed
2 Cijfers benoemen 17 sec. 15 13 - 16 zeer goed
3 Plaatjes benoemen 8 sec. 19 15 - 19 zeer goed
4 Letters benoemen 15 sec. 17 14 - 17 zeer goed
5 Monosyllabische woorden lezen 25 sec. 10 9 - 11 gemiddeld
6 EMT-B lezen, T50-bepaling 62 sec. 3 3 - 5 stoornis

Scores combinatietaken
Combinatietaak Standaardscore COM 90% betr.int. Classificatie

Woordlezen (taak 5 & taak 6) 6 6 - 7 stoornis
Alfanumeriek benoemen (taak 2 & taak 4) 16 14 - 16 zeer goed
Non-alfanumeriek benoemen (taak 1 & taak 3) 19 17 - 19 zeer goed

Woordlezen

Alfanumeriek benoemen

Non-alfanumeriek benoemen
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Leerlinggegevens
Leerling Suzan de Waard

Geslacht Vrouw

Groep De Berkenboom Groep 7

Geboortedatum 14.01.2006

Afnamedatum 19.09.2017

Leeftijd 11 jaar en 8 maanden

Normgroep 11;4 t/m 11;9

Scores taken
Taak Ruwe score Standaardscore 90% betr.int. Classificatie

1 Kleuren benoemen 15 sec. 19 16 - 19 zeer goed
2 Cijfers benoemen 19 sec. 13 11 - 14 bovengemiddeld
3 Plaatjes benoemen 12 sec. 19 15 - 19 zeer goed
4 Letters benoemen 7 sec. 19 16 - 19 zeer goed
5 Monosyllabische woorden lezen 26 sec. 9 8 - 10 laaggemiddeld
6 EMT-B lezen, T50-bepaling 23 sec. 15 13 - 16 zeer goed

Scores combinatietaken
Combinatietaak Standaardscore COM 90% betr.int. Classificatie

Woordlezen (taak 5 & taak 6) 12 11 - 13 hooggemiddeld
Alfanumeriek benoemen (taak 2 & taak 4) 16 14 - 16 zeer goed
Non-alfanumeriek benoemen (taak 1 & taak 3) 19 17 - 19 zeer goed

Woordlezen

Alfanumeriek benoemen

Non-alfanumeriek benoemen
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